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Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil, daha ¢ok memlekete ahlakl, karakterli,

cumbhuriyetci, inkilapci, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, dirtst, dislinceli, iradeli,

hayatta rastlayacagl engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng¢ yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. 1923
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada clda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’' bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilim, sanayi ve teknolojik gelismelerle bas dondiiriicii hizla degisim yasadigimiz yeni diinya
diizeninde, Ogrencilerimize klasik yontemlerle bilgi aktarmaya c¢alismanin yeri olmayacaginin
bilincindeyiz. Hedeflerimiz ¢ergevesinde 68rencilerimizin yeni fikirler ve diistinceler iiretebilecekleri
akademik calismalarla birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle saglikli ve {iretken nesillerin
yetismesini amag edindik. Bu ¢ercevede basta, kazandigimiz yeni bir egitim ve dgretim anlayist
olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1 ve toplumla kurulan
saglikli iliskilerle kisa vadede bizi hedeflerimize gotiirecek 2024-2028 stratejik planimizi hazirladik.

Tim paydaslarimizla birlikte Fevzi Cakmak Ortaokulu ailesi olarak, 6grencilerimize
bulunduklar1 her ortamda farkindalik olusturarak cevreye 1s1k tutabilen, yeni fikirler ve diisiinceler
tiretebilen, 6zglivenlerini kazanmis hayata hazir, hayat1 aydinlatabilen ve tlilkemizi daha da ileriye
gotiirecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem planlarimiz, giiglii ve zayif yonlerimizin gostergeleri
ortaya konulmustur. Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz,
plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2024-2028 Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiz, okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Okulumuzda hazirlanan
bu planin basartya ulagsmasinda, veriye dayali dl¢gme ve degerlendirme ile birlikte farkindalik ve
katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen
stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza miitesekkirim.

Muhammet SARI

Okul Muduara
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATE]JI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
IMuhammet SARI Okul Miidiiri IAhmet Hakan UZUN Miidiir Yardimcist
M ik
Burak TEZEL Miidiir Yardimersi [Emre KASIM vatematix
Ogretmeni
Sosyal Bilgil . Lo .
Resul GENCAN uovsya - .gl . Muazzez Ates CELIK Ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni
M Zeynep YERLI Okul Aile Birligi Tamer ERIM g?rsel Sar'latlar
Baskani Ogretmeni
Emel DEDE Okul Aile Birligi |, e AZAKLIOGLU Veli
Baskan Yrd.
Nezaket BOLAT Veli




1.2 PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bakanligimiz 2022/21 sayul genelge ile
birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plami Hazirlik Programina dayanilarak stratejik plan
hazirlanmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 KURUMSAL TARIHCE

1982 Y1l Eyliil ayinda Egitim - Ogretime agilan okulumuz, zeminle birlikte 3 katli olup
toplamda 10 derslik ve bir adet bilisim laboratuvarindan olusmaktadir. Velilerimizin ve 11 Ozel
Idaremizin katkilariyla, 1989 yilinda okul bah¢cemizde 180 metrekarelik kapali spor salonu yapilarak
hizmete sunulmustur.

Okulumuz 5500 m? lik arsa i¢erisine kurulmus olup, zeminde 300 m? sine ii¢ katl1 okul binasi,
bahcenin 180 m? sine de kapali spor salonu insa edilmistir. Boylelikle toplamda 1080 m? kapal1 alana
sahip olunmustur. Daha sonraki yillarda okul bah¢emiz belediyemizce asfaltlanarak, bahcede
basketbol ve voleybol sahalar1 i¢in oyun alanlari olusturulmustur. 1996-1997 Egitim Ogretim yilinda
cikarilan 8 yillik kesintisiz kanunu ile okulumuz, ilkokuldan 8 Yillik Ik gretime doniistiiriilmiistiir.
2012 yilina kadar Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu olarak devam eden okulumuz, 2012 yilinda yeni
cikarilan ve 4+4+4 olarak bilinen kanun ile ortaokula doniistiriilmistiir. Aym1 yil igerisinde
okulumuzun arka bahgesinde insa edilen yeni okul binasinda, 24 derslikli Fevzi Cakmak Ilkokulu
acilmustir. 2012-2013 Egitim &gretim yilindan itibaren okulumuz, Fevzi Cakmak Ilkokulu ile ayni
bahgede egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulanmakta olan planda hedefler biiyiik 6l¢iide yakalanmis olup istenilen ¢izgiye en yakin
seviyede ulasilmistir. Sapmalar ve eksiklikler belirlenip bu durumu diizeltmek i¢in gerekli biitiin is
ve islemler ayrica planlanmistir. Stratejik planda 6nemli yer tutan mali konular gerekli titizlikle
incelenmis ve gerekli islemler yapilmistir.
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2.3 MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz, 6grencilerin ihtiyaglar1 ve okulun mevcut maddi imkanlarin goéz oniine alindigi
bir planda egitim vermektedir. Milli Egitim Bakanliginin ilgili yonetmeliklerine gére okulumuz
faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin ilgili egitim planlarinda ¢izgileri belirlenen
programla birlikte 6grencileri hayata hazirlamaya yonelik ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetler
verilmektedir.

Okulumuzda verilen hizmet ve iiriinlerin niteliksel ve niceliksel kalitesi Milli Egitim
Bakanliginin ¢izdigi plan ¢er¢evesindedir.
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2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanligi Programai,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust )
Politika Ilgili Boliim/Referans

Belgesi

Verilen Gorevler/ihtiyaclar
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi tanitim giinleri yapmak

Sportif faaliyetler

Farkli branslarda okul takimlari olusturup yarigmalara
katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yazar bulugmalari ,sergi diizenlemek, il veya ilge capinda
diizenlenen yarigmalara hazirlik

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes dizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgi yarigmalari diizenlemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlar1 yapmak

Ders dis1 faaliyetler

Steam Ogrenci atOlyeleri, deneyap sinavlari, yetenek
kurslarinin siirdiirtilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

I¢ paydaslar

1. Okul miidiirii

2. Okul miidiir yardimcilar
3. Ogretmenler

4. Ogrenciler

5. Yardimci personel

16




Di1s Paydaslar

. Memurlar

. Okul aile birligi tiyeleri

. Ilge milli egitim miidiirliigii
. 11 milli egitim miidiirligii

. Valilik

. Veliler

. Muhtarlik

17




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Anket sonuclar asagidaki sekilde puanlanmstir.

5 Kesinlikle Katiliyorum 4-4,99
4 Katiliyorum 3-3,99
3 Kararsizim 2-2,99
2 Katilmiyorum 1-1,99
1 Kesinlikle Katiliyorum 0-0,99

Anket analizi yapilirken "kesinlikle katilmiyorum" secenegine 1, " katilmiyorum " secenegine 2,
"kararsizim" seg¢enegine 3, "katiliyorum" secenegine 4, kesinlikle katiliyorum se¢enegine 5 puan
verilerek anket sonucu tespit edilmistir. Daha sonra maddeler tek tek incelenmis ve madde basina
toplanan puanlar anketi gerceklestiren 6gretmen sayisina bollinerek genel ortalama hesaplanmistir.
Bu baglamda 0-0,99 "katilmiyorum", 1-1,99 "kismen katiliyorum" 2-2,99 "kararsizzim", 3-3,99
"katiliyorum", 4-4,99 "kesinlikle katiliyorum" seklinde yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

NO | OGRENCILER iCiN KONU BASLIKLARI

o &
S5 =
= 5 E
2 2 = o
S o o =
S 5 & g
Q S =) 17}
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum 260 2,62963 | Kararsizim
2 Okul temiz ve hijyeniktir 260 2 Kararsizim
3 Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 260 3,185185 | Katiliyorum
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar 260 3,407407 | Katiliyorum
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle | 260 2,962963 | Kararsizim
karsilanacagini diisiiniiyorum
6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim | 260 4,148148 | Kesinlikle
katiliyorum
7 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | 260 2,518519 | Kararsizim
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | 260 3,62963 | Katiliyorum
faydalanabiliyorum
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda | 260 3,259259 | Katiliyorum
yeterli rehberlik ediyor
10 Okulumda yer almama i¢in bir¢ok firsat var 260 3 Katiliyorum
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor 260 2,222222 | Kararsizim
12 Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki | 260 2,888889 | Kararsizim
sagliyor
13 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar 260 3,592593 | Katiliyorum
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14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik | 260 3,740741 | Katiliyorum
ediyor.

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici | 260 3,296296 | Katiliyorum
yontemler kullanir

16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli | 260 3,037037 | Katiliyorum
oldugunu diistinliyorum

17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir 260 2,333333 | Kararsizim

18 Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir 260 2,296296 | Kararsizim

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var 260 2,666667 | Kararsizim

20 DYK!'leri yeterli buluyorum 260 2,37037 | Kararsizim

20




Ogretmen Anketi Sonuclari:

s =
g OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI =1 4 g
o e =
S|{Sa|l 3
3,2272 | Katiliyor
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum 41 |73 um
Katiliyor
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor 41 |3 um
2,1363 | Kararsizi
3 | Okul temiz ve hijyeniktir 41 |64 m
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 2,5909 | Kararsizi
4 | giivenlik 6nlemlerini alir 41 |09 m
3,5454 | Katiliyor
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 41 |55 um
Okulumuz mesleki yeterliligini gelistirmek icin egitim firsatlari 2,6818 |Kararsizi
6 |sunuyor 41 18 m
3,2272 |Katiliyor
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 41 |73 um
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 2,8636 |Kararsizi
8 |ortami olusturmustur. 41 36 m
Etkili bir O6gretmen olmak i¢in ihtiyagc duydugum kaynaklara 3,2727 | Katiliyor
9 |erisimim var 41 27 um
4,1818 | Katiliyor
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahiptir. 41 18 um
Okulumuzun, farkli ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek igin 2,8181 |Kararsizi
11 | etkin bir politikas1 var 41 82 m
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Kesinlikl
e

4,0909 | Katiliyor
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 41 |09 um
2,9545 | Kararsizi
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 41 |45 m
Kesinlikl
e
Katiliyor
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim 41 |45 um
3,9545 |Katiliyor
15 | Okul personeli arasinda dostanebir iliski stirdiiriir 41 |45 um
3,4090 | Katiliyor
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek 41 |91 um
3,3636 | Katiliyor
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 41 |36 um
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Veli Anketi Sonuclari:

VELILER iCiN KONU BASLIKLARI § > -
N 5 2 g
55 3 g
© S5 E s
O S =) N
47826 |Katil
Okulun Misyonu Ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum 347826 | Kauliyoru
1 240 |1 m
e . o 11 .. 3,13043 | Katiliyoru
5 Okulda Egitim Ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor 210 |5 m
. N 2,04347
3 Okul Temiz Ve Hijyeniktir 210 |3 Kararsizim
Okul,6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in 2,65217
4 |uygun giivenlik 6nlemleri alir. 240 |4 Kararsizim
3,39130 |Katil
5 Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 240 |4 ma Hiyord
Okul, cocugumun olan ilgisini gelistirmesine yardimci 3,86956 | Katiliyoru
6 |olabilir. 240 |5 m
< - q e . 3,95652 |Katiliyoru
- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 20 |2 m
- e e . o 3,56521 | Katiliyoru
3 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 210 |7 m
Okulda kullanilan degerlendirme yonetmeleri ¢ocugumun 3,52173 |Katiliyoru
9 | gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 240 |9 m
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Okul, cocugumun O6grenme performansimt ve gelisimi 3,69565 |Katiliyoru
10 |hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 240 |2 m
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri Katiliyoru
11 |ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 240 |3,26087 |m
o . . o N . Kesinlikle
Ogretmenlerin  benimle iletisim kurma yonetmelerinden 421739 | Katilryoru
qp |memnunum. 240 |1 m
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 3,04347 | Katiliyoru
13 | veriyor. 240 |8 m
Okulda , velilerin ihtiyaclarmma uygun egitim faaliyetleri 2,39130
14 | diizenlenir. 240 |4 Kararsizim
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir 3,52173 | Katiliyoru
15 |iliski kurar. 240 |9 m
217 |Katil
16 Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. 240 2’65 ! mat1 tyoru
PP, . 3,34782 | Katiliyoru
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 |6 m
21 |Katil
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 240 3’565 ma Lo
Kesinlikle
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,47826 |Katiliyoru
19 240 |1 m
Kesinlikle
Cocugumu okumaya tesvik ederim. Katiliyoru
20 240 |4,73913 |m
Kesinlikle
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim 4,86956 |Katiliyoru
21 240 |5 m
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Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim
22 240

Kesinlikle
4,82608 |Katiliyoru
7 m

7 KURULUS iCI ANALIZ

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 TESKILAT SEMASI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri
Okul/Kurum Miidiirii 1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitiir.

3. Okulu diizene koyar.

4. Denetler.

5. Okulun amaglaria uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

MiidiirYardimecisi 1. Ders
okutur

2. Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder.
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3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

4. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

5. Ogretmenlerin ve hizmetlilerin &zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

6. Arsiv iglerini diizenlerler.

7. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin
veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

2. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist
siifta da okuturlar.

3. llkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci
smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
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yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
O0gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz dniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve 1yi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimct Hizmetler Personeli

. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul

yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

. Aydimlatmak ve 1sitma yerlerinde

calismak,

. Nobet tutmak,
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6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobete¢i 6gretmene kars1 sorumludurlar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 To
1-4Y1l 2 100
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
Hizmet Siireleri [ Kadin Lirkek Toplam Kisi
Sayisi
1-3Y1l 2 - 2
4-6Y1l 1 1 2
7-10Y1l 6 - 6
11-15Y1l 7 3 10
16-20 3 2 5
20 ve lizeri 4 4 8
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Esiti
Gorevi Erkek Kadin gim Hizmet Yihi [Toplam
Durumu
1 Memur 1 - Lisans 3 1
[lkokul terk |1
2 Hizmetli - 2 2
[lkokul 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmustir.

Tablo10.TeknolojikArag-Gere¢Durumu

Arac-Geregler Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 21 0
Yazic 5 1
Tarayici 0 1
Fotokopi Makinas1 2 1
Projeksiyon 0 0
Internet baglantist 48 mh -
Fen Laboratuvari - 1
Bilgisayar Lab. 1 0
Fax 1 0
Fotograf makinesi 0 1
Kamera 16 0
Okul Internet sitesi 1 0
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Tablol1.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagcli Salon X 1
Teknoloji ve Tasarim isligi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 1

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X 1
Memur Odast X 1

Mutfak X 1

Hizmetli Odas1 X 1
Beke¢i Kuliibesi X 1

Spor Odast X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 10.000 12.000 12.500 (13.000 [15.000 |62.500
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

D1s Kaynak / Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10.000 12.000 12.500 [13.000 |15.000 |62.500
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA . . . . . .
KAL]SMLERi GELIR GIDER |GELIR |(GIDER |GELIR |(GIDER
Temizlik 0 899,75

Kiiciik Onarim 0 0 11.658,00 29.146,72
Bilgisayar Harcamalari |0 0 10.514,53
}Blzgaﬁzlﬁialan 0 2.953,54 13.567,87 4.862,94
Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 39.912,83 0 41.518,50 [9.000,00 [101.571,25

Kirtasiye 0 0 3.731,60
GENEL TOPLAM (39.912,83 [3853,29 41.518,50 [34.225,87(101.571,25}48.255,79
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2.7.5 istatistiki Veriler

OGRETMEN OGRENCI

OKUL

. Ogrenci sayis1
Toplam 6gretmen

say1s1

Kiz Erkek

Toplam 6grenci

say1s1

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

33 255 299

554

16,78

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
549 571 554 16,63 17,30 16,78

(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2021 LGS 2022 LGS 2023 LGS

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 61 66 51 64 52 72
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 117 115 124
Sayisi
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( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayist 9 1 10

Genel Bagar1 Orani1 ( % ) 7,6 0,8 8

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim | Toplam Ogrenci Sayist Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Y1l

2021- 550 32

2022

2022 - 520 30

2023

2023- 548 -

2024
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
e Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugugevrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,
e Okul/kurumungeliriniarttirict unsurlar,

e Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

e Tasarrufsaglama imkanlari,
o Issizlikdurumu,
e Mal-iiriinvehizmetsatinalma imkanlari,

e Kullanilabilirbiitce

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyerbeklentileri,
e Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,

e Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifusartisi,

* G,

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar
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e Niifusunyasgruplarina goéredagilima,

e Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma
hirsy, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel

yasam),
® Beslenmealigkanliklari,

e Degerler,meslekietikkurallarivb.

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

e Havavesukirlenmesi,
e Toprakyapisi,

e Bitki ortiisi,

e (evredeyogunlukgosterenhastaliklar,

e Dogalkaynaklarinkorunmasii¢inyapilangaligmalar,

e Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)

2.9 GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Kiz ¢ocuklarinin okula génderim oraninin yiiksek olmasi, servisle gelen dgrenci
sayisinin olmamasi
Calisanlar Destek personelinin ikametgahlarinin yakin olmasi ve uyumlu ¢aligmalari, yonetici ve
ogretmenlerin 6grencilerin kisisel gelisimi i¢in ¢caba ve 6zveri gostermeleri
Veliler Ev hanim1 sayisi fazla olmasindan dolay1 acil durumlarda velilere ulasma konusunda
sikint1 yasanmamast
Bina ve Binanin biiyiik olmasi ve farkli amaglar i¢in kullanilabilecek alaninin ¢ok olmasi, ¢ok
Yerleske amacli salon olmasi
Donanim Projeksiyon ve akilli tahta hari¢ diger donanimlarin yeterli olmasi
Biitce Sinirli kaynaklardan olusan biit¢enin etkili ve verimli kullanilmasi
Yonetim Idari personelin isbirlik¢i ve uyumlu galismalari, alinacak kararlarda tiim paydaslarm
Stiregleri fikrinin alinmasi
Iletisim Telefon ,e-mail ve yazigsmalarla hizli bir agin aktif olmasi
Stiregleri
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Parcalanmis aile yapisinda 6grencilerin fazla olmasi, okul dis1 sosyal ve
kiiltiirel etkinlik yapilacak alanin az olmasi
Calisanlar Iki okulun bir arada olmas1 kaynakl giicliikler
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Veliler Veli ilgisinin az olmasi
Bina ve Binanin kii¢lik olmasindan dolay1 yeni bir sinif agamama ya da 6grencilerin
Yerleske faydasina bir yer bulunduramama
Donanim Teknolojik ve sosyal etkinlik liriinlerinin (sosyal etkinlik alan malzemeleri)
yeterli sayida olmamasi
Biitce Okul biitgesi sadece temel ihtiyaglar karsilanmasi i¢gin harcandigindan sosyal
etkinlikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Y onetim Personelle zaman zaman yasanabilen esgiidiim problemi
Siirecleri
Tletisim Resmi yazilarin takibi ve 6gretmenler kurullarinda alinan kararlarin yerine
Stiregleri getirilmesinde yaganan eksiklikler
vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik 2023 vizyon belgesinin rehber olmasi
Ekonomik Ailelerin destegi
Sosyolojik Farkl1 sosyo-kiiltiirel yapida olan veliler arasi kiiltiir etkilesimi
Teknolojik Fatih projesi alt yapisinin kurulmus olmasi

Mevzuat-Yasal

2023 vizyon belgesi dogrultusunda yapilacak calismalarin 6nciiliik etmesi

Ekolojik

Merkeze yakin olmasi
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Tehditler

Politik 2023 vizyon belgesinin hedeflerine ulasilamama riski

Ekonomik Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere biitce ayrilamamasi

Sosyolojik Zaman zaman sosyo-kiiltiirel ¢catigmalarin olmasi

Teknolojik Bilgisayar yetersizligi, kiitiiphane ve laboratuvar eksikligi, derslik yetersizligi

Mevzuat-Yasal | Yasal anlamda yapilacak degisiklerin olusturabilecegi olumsuzluklar

Ekolojik
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2.10 TESPIT VE THTIYACLARIN BELIRLENMESI

Okulumuzun mevcut binast kurum standartlarinin altinda olmasi sebebiyle ikili egitim
vermektedir. Bu durum sinif mevcutlarinda fazlaliga sebebiyet vermektedir. Bu olumsuzluga siif
boyutlariin yetersizligi eklenince durum daha kétii bir hal almaktadir.

Okulumuz Fevzi Cakmak ilkokulu ile ayn1 bahceyi paylasmak zorunda oldugundan iki okul
arasinda gerek ders saatlerinde, gerek ders dis1 saatlerde ¢esitli aksakliklar yasanmaktadir. Bu
durumun 6niine gegmek i¢in ilkokul binasina ait daha biiyiik bir bahge yapilmasi elzemdir.

Okulumuza yukarida belirtilen ihtiyaglar ¢cergevesinde ¢ok amagli salon bulunmasi sarttir.

Her seye ragmen bu olumsuz durumlarda okul yonetimi olarak elimizden gelen her tiirli
Ozveriyi gergeklestirerek d6grencilerimize kaliteli bir egitim sunmak misyonunu iistlenmis
bulunmaktay1z.
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Geligim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin gelecege yénelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belitlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarist, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Bagart Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yetleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim, Tasima ve Servis
Yo6nlendirme

Yabancit Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis cercevesi ¢izilirken; analiz ve raporlarin gergeklestirilmesine, iist politika
belgelerinin sahiplenilmesine ve bilinirligine, verimlilik ilkeleri ¢ercevesinde harcama
politikalarinin olusturulmasina, miidiirliigiimiiz biitgesinin her tiirlii doner sermaye, fon, 6zel hesap
ve proje hesabini da igerecek sekilde biitiinciil bir bakis agisiyla biitce yonetimi siirecinin
uygulanmasina dikkat edilmistir.

Uzun vadeli basar i¢in gerekli olabilecek siirekli 6grenme ve iyilestirme kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yardimci olacak; ulusal ¢apta, egitimin ve 6gretimin toplumu gelistiren en dikkat
cekici orneklerinin ortaya konulabilmesini saglamak. Bunu yapabilmek i¢in de yeni fikirlerin
gelistirebildigi ortamlar yaratmak hedeflerimiz arasindadir. Ayn1 zamanda 6grenci, veli ve
toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

3.1 MISYON

Ogrencilerimizi; Milli kimligini kazanmus, insani degerleri benimsemis, kendisiyle ve diinya ile
barisik, toplumun ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip, kendi ¢evre sagligin1 koruma bilincine
sahip, 6zgiiveni gelismis, elestirel diistinmeyi 6grenmis ve diisiince iireten bireyler olarak yetistirmek
i¢in variz.

3.2 VIZYON

Gelecegi ongoriip bugiinden yasayabilecek sekilde egitim ve Ogretimde Ornek ve onder olmak;
Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak yerine gelecegi sekillendirecek diisiiniirleri ve iireticileri
yetistirmek i¢in variz.
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3.3 TEMEL DEGERLER

1.Kendisiyle barisik ve insani degerleri benimsemis bireyler yetistirmektir.

2.0kul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en {ist seviyelere tasimaktir.

3.Yeniliklere a¢ik olmakla birlikte ahlaki ve kiltirel degerlerinden vazge¢gmeyen bireyler
yetistirmektir.

4.0Okulumuzu bulundugu bolgede ¢cekim merkezi haline dontistiirmektir.

5.Y 0netici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

6.Mesleki kazanimlarini siirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve
gelisime agik olmayi ilke haline getirmek.

7.0grencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gore
yonlendirilmelerini saglamaktir.

8.0grencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme
yapabilmelerini saglamaktir.

9.Diisiinen, sorgulayan, iiretebilen ve itiraz edebilen bireyler yetistirmektir.

10.0grencilerimizin akademik basarisinin artirilmasmin yam sira sosyal Kkiiltiirel ve sportif
etkinliklerle yetismelerini saglamaktir.

11.Esitlik ve adaleti saglamaktir.

12.0kulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.
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3.4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplart 6nleyici calismalar yapilarak azaltlacaktir.
Hedefe | Basl izl R
Performans Gostergeleri edefe | Bastangic | 54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Aeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
yilinda destekleme ve yetistitme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orant (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yedstirme kusslazina devam eden | 100 100 100 100 [100 [100 |6ay 6 ay
ogrencilerin katilim sagladigt
dersletin not ortalamast
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orant | 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
(o)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamstzlik yapan 6grenci orant (30 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Ziimre bagkanlari, rehberlik servisi

e Ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e  Sinif mevcudunun fazla olmasimin 6grencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap
Riskler vermeyi gliglestirmesi

e  Yurtici ve yurt dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

50




S3. DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 172.831,54

Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi

lEpier o Ozel dgretim kurumlarina devam eden &grenci oraninin OECD ortalamasinin altinda
kalmasi
e  Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
Ihtiyaclar

Yenilik¢i anlayisa uygun egitim yatirimlarimin desteklenmesi ve bu konuda gerekli
mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100°liik oran
bulmalidir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degetleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

Amag 2
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhg:

PG 2.1.1 PG 2.2.1 Okulda bir egitir]
ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarg
en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG 2.1.2 PG 2.2.2 Bir
egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

25

100

100

100

100

100

100

PG 2.1.3 PG 2.2.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

100

100

100

100

100

100

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Riskler

Ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

Stratejiler

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52




S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

500.000

Ihtiyaclar

Robotik kodlama derslerinin miifredata eklenmesi

53




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedf:f.e Baslz‘mg.lg: 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izlem~e Raptir
Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhig
PG 3.1.1 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan dgrenci ve 15 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
O0gretmen sayis1
PG 3.1.2 Akran
zorbaligt ve  siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 100 100 [100 |00 o0 |00 lpay  |6ay
Ogretmen, Ogrenci ve
veli sayisi
PG 3.1.3 Afet ve acil durum
ikt i 30 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Afet Egitimi Hazirlik Kuliibii

Riskler

e Tatbikat sirasinda heyecana bagl olarak saglik problemi

e Madde bagimlilig1 ile miicadelede 6grenciler ilizerinde merak uyandirici etkisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.
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S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmas1 saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 300.000

Ihtiyaclar Ulasim maliyetinin karsilanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimletinin artirilmast saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhgr | Sikhg
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan
yonetici ve bretmen sayist 40 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 4.1.2
50 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
Egitim alan yardimec1 personel sayist
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6retmen sayist 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararast
projelere katilim saglayan 6gretmen |25 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
sayist
PG 4.1.5 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayist 30 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

e Projelere katilimin yeterli diizeyde olmamasi

e Egitimin Uistiinkorii ve formalite yapilmasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglarn gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alam ile ilgili ig bagi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
cgitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
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S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligsmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 650.000

Ihtiyaglar e Alaninda yetismis
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 20.400 25.508 25.508 40.000 61.415 172.831,54
Amag 2 5.000 20.000 10.000 130.000 200.000 500.000
Amag 3 10.000 40.000 70.000 80.000 100.000 300.000
Amag 4 15.000 80.000 150.000 180.000 225.000 650.000
Genel
Yonetim 5.000 20.000 50.000 80.000 120.000 275.000
Giderleri
TOPLAM  [50.900 185.508 305.508 510.000 706.415 1.758.331
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5. IZLLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilacaktir.
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Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=

:

: . Lo = |g |g |

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = £ q =

NO g % & §

KONU BASLIKLARI 2 |2 | £ |3

= = =

= v » =

7 E

%] 175]

- 3
01- |Okulumu seviyorum. O O O O O)
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O O O
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O ) @) @) )
04- |Ogretmenim adildir. O O O O O
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O O O
06- |Yardima ihtiyacim olursa gretmenim bana yardim eder. ) O @) O )
07- (Ogretmenim derse katilmami saglar. O O ) ) O
08-  |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O O O O O
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) O O)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O @) @) @) O
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O O @) @) O
12- |Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. @) @) O) O) O)
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=
: :
§> =] g =
ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN 3 5 = £
NO S | | ¢ |3
KONU BASLIKLARI 9 = £ :f
= 5] 5 =
= N ™
Z =
5] 7]
M ¥
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) O O O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) O O )
03-  |Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. O O @) @) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () ) O) @) @)
Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- e O O O O O
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () O) O) ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O) O) O) O) )
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O % % O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) @) @) O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O O @) @) O
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) @) O) O) )
13- (Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) @) @) O
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. O) O) O) O) ()
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanr. @) O) O) O) ()
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 [0 s Y s Olo]olo/|o0
ligiinityorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O @) O) O) ()
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18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O O O O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () O) @) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O @) O O O
. e . c. . o Bl E £ o E
LISE OGRENCILERI ICIN = 2| 2 ] = =
= o e 7 = >
NO 2z = | £ | EZ
KONU BASLIKLARI 3 =l = = 8 E
N Q g v =
N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) O O O O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) O @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O O ) O
04- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) O) ) O)
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- pereen e R o8 Y Olo]lo]lo]|o
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) ) O) ) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) ) O) O) @)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- . yae s Olo]lo]lo]|o
faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- See ; Y Olo]lo]lo|o
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () () ) O) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) () O) () @)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) O) () O)
13- (Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) @) O) @)
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. O) O) ) () )
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. ) ) O) ) O)
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Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu

16 iisinii O O O O O
Usliniyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) ) O) )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) @) ) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) ) @) O O
£
:
MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCIN = £ S E
NO g | 2 | E |3
KONU BASLIKLARI = |2 | E | %
. 5 5 —
= Y ~ =
Z =
-5 72}
~ >
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) O) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) O @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O O ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) O) )
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- penden ge o 98 Y Olo|lo]lo]|o
kargilanacagini diisiinliyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) O) O) @)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ) ) ) ) @)
Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
09- . o O O O O O
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
10 [Vesteki gelisimimle ilgili yap ( 2 ololololo
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
11- S Y yap OO lo oo

yeterli oldugunu diigtiniiyorum.

65




Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik

12- ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum. O O O O O
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () ) () )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @) ) @) O) @)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) @) O) @) O)
16 |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O) O) O) O)
17- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. ) ) O) ) O)
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle kullamr.| () @) O) ) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) O) O
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O @) O @)
’1. illlr;i\:l ;;O?izlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () ) ) )
23-  |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. O O @) O @)

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£

:

o o . . % = g E
OGRETMENLER iCiN £ |3 | E | E
NO g s |2 |3
KONU BASLIKLARI - |2 | | %
< < S —

= M ~ =

£ =

-5} wn

~ >
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O O @) @) O
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O ) O O )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
04- gﬁziﬂéeggeariilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () ) ) ) @)
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ) ) O) O) )
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) ) O) O) )
08- Zizisxlj;tifrencilerin ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0 0 0 0
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ) O) O) ()
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) ) O) O) ()
1. Okglymuzun, farkl1 ihtiyaclart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 0 0 0 0
politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () ) O) O) @)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) ) @) @) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) @) @) @) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. ) O O O O
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) ) @) @) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) @) O O O

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
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e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en i1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
:
Lo = |g |g | g
VELILER ICIN = = 5 =
NO 2 | & | E |3
KONU BASLIKLARI @ = g =
i < s -
= M < =
4z =
%] 7]
= ¥
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) O) O) )
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. O) O) @) @) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04 [0 08 e P SUVEITISIN sagimdic Tl e Olo o l0o/|o0
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) ) )
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. ) O) ) ) O)
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. @) ) @) @) O)
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O @) @) @) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | ) ) @ O 0)
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun Ogrenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni
fo. [ 1 Socusumun Ofrenme p s Ol o]0 0]o0
iyi bilgilendiriyor.
1 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0 0 0 0
) karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O) @) () () @)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) () () O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) O) O) O) O)
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15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. @) @) O) O) )
16 |Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. @) () ) @) O)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O) @) O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) () @) @) O)
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ) O) O @) O
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O @) @) O
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O @) @) O
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) @) @) @) O




EKk-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar1
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.14.
2.1.1.5.
2.1.1.6.

Dinleme

Konusma

Okuma

Yazma

Okunan Kitap Sayis1

Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.

Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
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2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar

71




3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siiflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas: Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi

3.4.9. Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi

3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
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3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.9.
3.5.10.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindaligi
Saglikli Beslenme ve Obezite
Bulasic1 Hastaliklar
Bagimlilikla Miicadele

Gida Glivenligi

Okul Cevresi Glivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)

Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1.
3.6.2.

3.6.
3.6.
3.6.
3.6.
3.6.
3.6.

[k Yardim ve Acil Durum
Afet riski azaltma

2.1.  Deprem

2.2.  Sel

2.3.  Heyelan

2.4.  Yangin

25 Cig

2.6.  Salgi hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu

Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

izleme Donemindeki
Gerc¢eklesme Degeri
©

Performans (%) (C-A)/(B-
A)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen etkinlik
sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan
veli orani (%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmuisgtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
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analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansimnin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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